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Guiados por el proposito de empoderar alas personas que
construyen el futuro, los proyectos de Responsabilidad
Social de Gerdau tienen como objetivo, estimular,
capacitary potenciar el espiritu emprendedor en las éreas
de Educacion, Vivienda Y Reciclaje.

Durante el 2024, el Programa de Voluntariado cont6 con
la participacion del 23% de los colaboradores de Uruguay.
Se destinaron 330 horas de voluntariado, beneficiando
amas de 2400 personas de la comunidad.
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CAPACITACION

EN INFORMATICA
LICEO N2 49

Se llevo adelante el Trayecto Educativo
en Tecnologias de la Informacion con
alumnosy alumnas del Liceo 49 de Mon-
tevideo, en alianza con la Direccion Ge-
neral de Educacion Técnico Profesional
- UTU, alcanzando a 30 estudiantes de
3°ano.

Este programa tiene por objetivo poten-
ciar las herramientas, conocimientos
y técnicas digitales de los estudiantes
de la institucion mediante capacitacion
extracurricular en Robotica Educati-
va, con una carga horaria total de 40hs
distribuidas en los ejes de introduccion;
Componentes de un Robot y Entorno de
Programacion.




PROYECTO

INVERNACULO

ESCUELA GRANJA
N° 360 "DR.
JANUSZ KORCZAK"
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Invernaculo

El objetivo del proyecto es fomentar el
emprendedurismo y la integracion so-
cial de los alumnos de la Escuela Granja
N° 360, brindandoles la posibilidad de
capacitarse y desarrollar diferentes ha-
bilidades dentro de las actividades del
invernaculo.

Desde el ano 2021 Gerdau desarrolla
este proyecto. En 2024, en alianza con
la Direccion General de Educacion Tec-
nico Profesional - UTU, los especialis-
tas de esta institucion acompanaron a
los alumnos y docentes durante el ciclo
lectivo en el aprendizaje de técnicas del
cultivo de hidroponia parala produccion
de hortalizas, que una vez cosechadas
son consumidas en el comedor escolar,
generando en los ninos nuevos habitos
alimenticios. 240 personas beneficia-
das en el Proyecto.




LEER MAS,
COMPROMISO
COMPARTIDO

Desde el 2019 llevamos adelante

el programa educativo “Leer Mas,
Compromiso Compartido” orientado
a garantizar la sistematicidad, la
diversidadycalidaddelassituaciones
de lecturay escritura en las escuelas
de cercania: Escuela Granja N° 360,
Escuela N°140 y Jardin N° 345.

Desde Gerdaucreemosquelaensenanza
de la lectura no se circunscribe a
ese proceso de alfabetizacién inicial
del primer ciclo, sino que es un eje
transversal a toda la escuela y a todos
los niveles, destacando la importancia
de la comprension.

El proyecto, que tiene por objetivo ayu-
dar a constituir lectores competentes
y promover el habito y deseo de lectura
en los ninos y ninas, se desarrolla sobre

dos ejes principales:
. Capacitacion Docente
. Maraton de Lectura

CAPACITACION DOCENTE

Durante el ano se llevaron adelante tres
encuentros de Capacitacion, retomando
elcicloque que se desarrolladesde 2019,
donde participaron mas de 30 docentes
de la Escuela N° 140 “Esperanza Vizcay
de Flller" y el Jardin N° 345, ambas
instituciones del Barrio Punta de Rieles
de Montevideo.

Los encuentros, liderados por una
especialista, tienen como objetivo
acercar herramientas que contribuyan
y aporten mas saberes en la ensenanza
de la lectura y escritura desde el inicio
de la etapa escolar.




MARATON DE LECTURA

El equipo de Voluntariado llevo a cabo
por sexto ano consecutivo la Maraton
de Lectura con los alumnos y alumnas
de la Escuela Granja N° 360, Escuela
N°140y Jardin N° 345.

El objetivo de esta accion es reforzar
la importancia del habito de lectura en
los niRos, para que puedan constituirse
como lectores desde la primera
infancia, que suenen y piensen en
grande.

Los libros leidos fueron donados para
sequir enriqueciendo los espacios de
Biblioteca de las respectivas escuelas.
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FAMILIA DE LECTORES |
FUNDACION LEER

En alianza con la Fundacion Leer
llevamos a cabo el programa Familia de
Lectores en el Jardin N° 345.

Durante el ciclo lectivo, el programa
buscé promover el desarrollo del
lenguaje, la alfabetizacion y el
acercamiento de los ninosy de la familia
alalectura.

Para ello, a través de la escuela,
se capacit6 a los padres/madres
o0 personas a cargo del cuidado y
educacion de los ninos, brindandoles
fundamentos, estrategias e ideas
concretas para incentivar el contacto
de los ninos con los libros y el desarrollo
de la oralidad.
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APOYO A
FUNDACION
TENIS

Desde el ano 2005 Gerdau acompana a
la Fundacion Tenis Uruguay en las dis-
tintas actividades que desarrollan, be-
neficiando a ninas, ninos y jovenes de
escuelas primariasy Liceos de Montevi-
deoy Maldonado mediante la promocion
y ensenanza del tenis como actividad
educativa y formadora de valores.

Anualmente mas de 450 alumnos parti-
cipan de las actividades y entrenan te-
nis en el marco del proyecto que la fun-
dacion lleva adelante, promocionando
la practica de este deporte como una
herramienta de transformacién social.
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CONCURSO
PENSANDO
EN ACERO

El programa contempla capacitacion
y el desarrollo de un concurso, desa-
fiando a estudiantes de Arquitectura
e Ingenieria Civil a pensar y desarrollar
modelos constructivos, como solucion
innovadora y sustentable, utilizando el
acero como principal elemento cons-
tructivo. Esto los motiva a investigar
distintos métodos que sean industriali-
zadosy escalables, contribuyendo, ade-
mas, con el crecimiento y desarrollo de
los futuros profesionales.

CONCURSO
- PENSANDO

== NACERO

Santiago Berruti Silva y Sebastidn Berruti Silva, ganadores del concurso, en la planta de Gerdau Ouro Branco.

En la primera edicion que se llevo ade-
lante en Uruguay, se desafi6 a estudian-
tes de la Facultad de Arquitectura de
la Universidad ORT a desarrollar el an-
teproyecto de una construccion indus-
trializada, modular y escalable, inspira-
do en la necesidad del Centro Artigas
del MIDES, para generar en un prototipo
de vivienda que responda a mejorar la
calidad de vida y fomentar la autonomia
de las personas que transitan porlains-
titucion, muchas de ellas con movilidad
reducida.

Durante el 2024, los estudiantes gana-
dores de la primera edicion del concur-
so Pensando en Acero, Santiago Berruti
Silva y Sebastian Berruti Silva, visitaron
la planta de Gerdau Ouro Branco en Bra-
sil, junto al equipo de Asistenica Ténica.
Alli tuvieron la oportunidad de conocer

el Laminador de Perfiles Estructurales
Wy el Laminador de Chapas Gruesas.
Por su parte, los estudiantes que parti-
ciparon del concurso, tuvieron la opor-
tunidad de visitar nuestra planta en
Uruguay para conocer el proceso pro-
ductivo del Acero.

Estudiantes que participaron del concurso en la planta de Gerdau Uruguay.
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Convenio Marco de Cooperacion

En 2024 firmamos un convenio marco de coo-
peracion con la Direccion General de Educacion
Técnico Profesional - UTU, con el proposito de
desarrollar en conjunto diferentes proyectos edu-
cativos, los cuales beneficiaran a instituciones de
cercania de laempresa, en lazona Punta de Rieles
en Montevideo.

El convenio esta orientado al desarrollo de pro-
yectos y programas de formacion educativa, de
caracter técnico, practico y de investigacion, que
aportaran a los estudiantes herramientas distinti-
vas que contribuiran en su desarrollo profesional,
para que puedan insertarse de manera efectiva en
el mercado laboral.

PROGRAMA DE

ACTUALIZACION
DOCENTE

En 2024, Gerdau celebrd la firma de un
acuerdo colaboracion conjunta con la
Direccién General de Educacién Técni-
co Profesional - UTU y en el marco de
Pensando en Acero se desarrollo du-
rante el ano un programa de Actualiza-

cion Docente, organizado a través de la
Coordinacion Nacional de Construccién
y Diseno.

El programa, cuyo objetivo fue actuali-
zar sobre las distintas posibilidades de
uso y aplicacién del acero en la cons-
truccion, contemplo 10 horas de forma-
cién y contd con la participacion de mas
de 50 docentes de todo el pais, proce-
dentes de las tecnicaturas en Infografia,
Instalaciones Sanitariasy Construccion.
La formacién se desarrolld en el Insti-
tuto de Ensenanza de la Construccion
(IEC), enla ciudad de Montevideo, y ade-
mas, en el Campus Virtual de UTU.
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PROGRAMA

MOTO
RECICLAJE

Moto-Reciclaje es un proyecto de for-
macion para el trabajo destinado a jo-
venes de entre 18 y 29 anos que, bajo el
modelo de economia circular, gestionay
valoriza birrodados en desuso.

Desde Gerdau apoyamos la primera edi-
cion de este programa que llevo adelan-
te CECONEU (Camara de Comerciantes
en Neumaticos del Uruguay), el cual be-
neficié a 25 personas.

Los jovenes beneficiarios del proyecto
complementaron su formacion durante
una semana dentro de nuestra empre-
sa, donde acompanados por voluntarios
y voluntarias, pudieron conocer nues-
tro sistema de gestién de sequridad y
medioambiente, instruirse en el reci-
claje de chatarra ferrosay en el proceso
productivo del acero.
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MOVILIZACION

SOLIDARIA




JUEGOS DE
VOLUNTARIADO

El programa “Juegos de Voluntariado
Gerdau” es una movilizacion solidaria
donde los colaboradores realizan ac-
ciones en instituciones de la comuni-
dad promoviendo la transformacion
social y fortaleciendo las Organizacio-
nes Sociales, Cooperativas y Escue-
las Publicas en los territorios donde
Gerdau actua.

En 2024 participaron 36 voluntarios,
realizando actividades de mejoras en
4 instituciones: Liceo N° 49, Liceo
N° 45, Jardin N° 345 y Escuela N° 262
“Clemente Estable”, beneficiando a
mas de 2000 personas.

16



™

SUSTENTABILIDAD




con altos estandares de desempeno social y
ambiental, transparencia y responsabilidad.
La certificacién B es la garantia de que una
empresa esta comprometida no solo con
generar beneficios econdmicos, sino
también con tener unimpacto positivo en

la sociedad y el medio ambiente.

En 2023, Gerdau en Uruguay inicio
el camino para la Certificacion
de Empresa B, con el desafio
de ser parte de un ecosistema
empresarial mas inclusivo,
equitativo y regenerativo para
las personas y el planeta.
Este camino es parte de un
movimiento mas amplio de la
empresa que busca colocar la
sustentabilidad en el centro de
sus decisiones estratégicas.

En Gerdau ya estan certificadas las
operaciones de Summit, Peru, Estados
Unidos, Canadé y México. Durante todo el
2024 tiempo recabamos y presentamos
las informaciones requeridas por B-Lab
(entidad certificadora) para evidenciar
¢Qué significa ser una Empresa B? nuestro compromiso social y ambiental
Certificar como Empresa B significa que reflejado en nuestra gestion del dia a diay durante
unaempresahapasadoporunrigurosoproceso el mes de noviembre recibimos la auditoria en nuestras
de evaluacion para demostrar que cumple plantas para completar el proceso de la certificacion.
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El futuro se moldea
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